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ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL-BETIM (MG)
REGIMENTO INTERNO

Art. 1.° - A Associagio Atlética Banco do Brasil Betim (MG) reger-se-4 por seu Estatuto, por este
Regimento Interno e pelas demais deliberagdes de seus orgdos.

Art. 2.° - O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para admissdo ¢
manuten¢io de associados, dispor sobre o uso das dependéncias do clube, definir atribui¢des e
regulamentar disciplinas.

Art. 3.° - A obrigatoriedade do cumprimento das normas expressas neste Regimento Interno sera
absoluta por parte dos associados, seus dependentes e convidados, sem privilégios ou excegdes.

DOS ASSOCIADOS

Art. 4.° - A AABB — Betim (MG) ¢ formada pelas seguintes categorias de associados:

I - Associados Efetivos - os funcionarios do Banco do Brasil, os aposentados e os pensionistas que
recebem beneficios pela PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil;

II- Associados Beneméritos - os que tiverem prestado servico de excepcional relevéncia a
Associagdo, indicados pelo Conselho de Administragdo ao Conselho Deliberativo para
homologagio por, no minimo, 2/3 de seus membros;

111 - Associados Comunitérios — as pessoas da comunidade;

IV - Associados Parentes - 0s parentes, até terceiro grau, dos associados efetivos;

V — Associados Individuais Parentais — os ex-dependentes dos associados efetivos, dos associados
parentes e dos associados comunitérios, se solteiros, e enquanto os titulares aos quais estejam
vinculados continuem associados;

Art. 5.°- Para admissdo no quadro de associados o pretendente tera que:

I — Categoria de associados efetivos e comunitarios:

a - preencher proposta solicitando sua admiss&o;

b- juntar documentagdo comprobatdria dos dependentes;

¢ - autorizar desconto da mensalidade em favor da Associagfo, se correntista do Banco do Brasil;

d - juntar 2 (duas) fotos 3 x 4 suas e de cada dependente;

e - ter aprovada sua admissfio pelo Conselho de Administragdo.

IT - Categoria de associados parentes:

a- atender ao disposto no inciso [;

b- comprovar seu parentesco com associado efetivo, através de documento ou de declaragdo de
responsabilidade do associado efetivo.

111 — Categoria de associados individuais parentais:

a- preencher proposta solicitando sua admisséo;

b — comprovar sua ex-dependéncia do titular, através de documento, caso essa comprovagio néo
conste nos registros da Associago;

¢ - firmar, em conjunto com o titular, compromisso de comunicar a Associa¢io fato que o impeca
de continuar inscrito nesta categoria de associado, o que ocorrerd com o casamento ou com a unifo
estavel, formalizada ou ndo;

d — juntar 2 (duas) fotos 3 x 4;
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e — ter aprovada sua admissdo pelo Conselho de Administragéo.

Art. 6° - Serdio cc nsiderados parentes os pais, 0s avds, os bisavds, os filhos, os netos, os bisnetos, os
irmdos, os tios > os sobrinhos dos associados efetivos e os correspondentes do conjuge ou
companheira (o) «lestes.

Art. 7.° - Do asscciado comunitério serd cobrada uma taxa de admissdo previamente estipulada pelo
Conselho de Adn inistragfo.

Art. 8° - O assoc ado e o dependente com mais de 5 (cinco) anos de idade deverdio portar carteira de
associado, que se 4 fornecida pela Associagio.

Pariagrafo primeiro — Para confec¢o da carteira, a Associagdo poderd cobrar uma taxa que variard
de acordo com o custo do trabalho.

Paragrafo segundo- A expedicio de 2.* via ou mais da carteira serd feita mediante o pagamento em
dobro da taxa eve ntualmente estipulada.

Paragrafo terceiro — Enquanto néo for expedida a carteira, a critério do Presidente do Conselho de
Administragdo, podera ser fornecida ao associado e dependentes, autorizacio de frequéncia valida
por 30 (trinta) dies.

Art. 9.° - A reacmissdo de associado deverd observar a forma prevista para a admisséo ¢ estard
sujeita ao pagam:nto de taxa equivalente ao valor de 3 (trés) mensalidades, mais a taxa de ades#o.

Art. 10 — O asscciado que firma, como proponente, proposta de admissdo, serd responsavel pela
veracidade das dcclaragbes prestadas pelo proposto.

DOS DEPENDENTES

Art. 11 - S3o dej endentes dos associados;

I - o cOnjuge;

1I - os filhos, entcados, tutelados enquanto menores de 21 anos e, se universitarios, até 24 anos;

[T - 0 companheiro ou companheira com quem viva;

IV - o pai ou méc, sogro ou sogra vilivos ou separados que vivam na companhia do associado e que,
realmente, depen lam dele econdmica e financeiramente;

V - os portadcres de necessidades especiais, independentemente da idade, que vivam na
dependéncia econdmica e financeira do associado;

Parigrafo prim:iro - Salvo quanto aos direitos que devem ser exercidos pessoalmente e outros
dispositivos do F statuto ou deste Regimento, gozam os dependentes das mesmas prerrogativas dos
associados.

Paragrafo segurdo - A prova da condi¢io de dependente ¢ feita mediante a apresentagio dos
seguintes docum ntos:

a) no caso do iter1 I, certiddio de casamento;

b) no caso do iem II, certidio de nascimento ou documento de identidade, termo de tutela e
certiddo de frequ *ncia emitida pela Faculdade, quando for o caso;

¢) no caso do item III, declaragio de dois associados testemunhando o fato ou certiddo da unidio
estavel;
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d) no caso do item 1V, documento que comprove a viuvez ou a separacfio e/ou declaragdio de dois
associados testemunhando o fato e, para comprovar a dependéncia econdmica e financeira, copia da
Declaragdo do Imposto de Renda;

¢) no caso do item V, comprovagiio médica e copia da Declaragdo do Imposto de Renda.

Art. 12 - Os dependentes de associado efetivo, parente ou comunitério que perderem a condigdo de
dependéncia s6 poderio frequentar a Associagdo se, mediante proposta, forem aceitos nas
categorias correspondentes, obedecidas as exigéncias do artigo 5°.

Art. 13 — No caso do associado individual parental, a mensalidade ser4 cobrada do titular e o valor
serd o equivalente a 20% (vinte por cento) da mensalidade a qual o titular estiver obrigado a pagar.

Art. 14 — Nfio serd cobrada a taxa de adesfio dos ex-dependentes de associados inscritos no quadro
social.

DO REGIME DISCIPLINAR
DAS INFRACOES:

Art. 15 - Considera-se infragdo disciplinar toda agfio ou omisséo do associado e seus dependentes
que comprometa a dignidade ¢ o decoro, embarace a eficiéncia do servigo, cause prejuizo de
qualquer natureza e néio observe as normas estatutdrias ou regimentais da Associagéo.

Paragrafo inico - Na aplicagdo da pena levar-se-4 em conta os antecedentes e o grau de culpa do
acusado, os servigos prestados a Associagio, bem como os motivos, as circunstincias e as
consequéncias da agio ou omissdo.

DAS PENALIDADES

Art. 16 - Sdo penas disciplinares;

I — adverténcia, que se aplica nos casos primarios e de menor gravidade;

IT - afastamento do recinto;

I1I - suspensdo de direitos;

IV - exclusdo;

Paragrafo primeiro - As penalidades previstas nos itens I e II deste artigo se inserem no poder
disciplinar de aplicagio imediata, podendo ser cumuladas com as constantes dos itens 111 e I'V, estas
sempre apos processo instaurado em que se assegure ao associado o amplo direito de defesa.
Parsgrafo segundo - A pena de suspensdo implica perda temporéria dos direitos do associado
durante um prazo que variara de um minimo de 10 (dez) dias a um maximo de 12 (doze) meses,
conforme a gravidade da infragfio, limitando-se a pessoa do infrator.

Parigrafo terceiro - O associado ou dependente, enquanto suspenso, ndo poderd ingressar nas
dependéncias da Associagio, ainda que a convite de outro associado ou na condigdo de visitante.
Paragrafo quarto - O associado continuard pagando as mensalidades, durante o periodo de
suspensfo, sob pena de perder a qualidade de associado.

Paragrafo quinto - A reincidéncia agrava a pena.

Paragrafo sexto - A aplicagiio da pena far-se-4 sem prejuizo da obrigagdo de indenizar eventuais
danos causados, direta ou indiretamente, & Associagfio ou a outro associado.
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Art. 17 - Sao competentes para aplicar penalidades:

I - as de adverténcia e afastamento do recinto: membro do Conselho de Administragéio, do Conselho
Deliberativo ou Diretores presentes, com posterior encaminhamento da ocorréncia ao Consetho de
Administrago;

11 - as de suspensdo e exclusdo: Conselho de Administraggo.

Parigrafo tnico - O julgamento de infragdo em que estejam incursos associado benemérito e/ou
seus dependentes sera da competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 18 - Sdo passiveis de punigdo:

I - com pena de adverténcia, os atos que importem em conduta incivilizada aos quais ndo esteja
cominada penalidade mais grave;

IT - com afastamento do recinto:

a) a reincidéncia nos atos previstos no item anterior;

b) a desobediéncia as determinagBes e o desacato a qualquer membro do Conselho de
Administracfio ou Diretor;

c) a agressdo fisica, de natureza leve, ou verbal a convidado, associado, dependente ou empregado
da Associagdo;

d) a embriaguez excessiva cumulada com procedimento atentatorio a moral ¢ aos bons costumes;

111 - com pena de suspensdo, ap6s processo a que se refere o art. 16, § 1°, os atos referidos no item
11 supra;

IV - com pena de exclusio:

a) o acimulo de penas de suspensdo igual ou superior a 12 meses;

b) o ndo pagamento por mais de 90 dias das mensalidades e de outros encargos financeiros;

¢) a condenagiio, por sentenga transitada em julgado, por crime infamante ou contra os bons
costumes;

d) o dano & Associagdo e o ndo reparo dos mesmos nos termos deste Regimento;

e) a pratica, dentro da Associagfio, de atos lesivos a honra ¢ boa fama que possam causar danos e
comprometer o bom conceito da Associagio;

f) a agressio de natureza grave, fisica e/ou verbal, a convidado, a associado, dependente ou
empregado da Associagdo;

g) o uso de violéncia na pratica de qualquer descumprimento das normas estabelecidas no Estatuto,
nos Regulamentos e neste Regimento.

Art. 19 — Para aplicagiio da penalidade de exclusdo pelo ndo pagamento por mais de 90 dias das
mensalidades e de outros encargos financeiros, nfio serd exigida a instauragio de processo.
Paragrafo tinico — O associado excluido por esse motivo podera ser readmitido, desde que liquide
o débito que motivou a exclusdo, acrescido dos encargos estabelecidos pelos érgdos competentes,
mais a taxa de adesdo.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 20 - O processo referido no art. 16, §1°, serd instaurado pelo Presidente do Conselho de
Administragfio, com base em relatério de ocorréncia emitido por qualquer associado que tenha
presenciado o fato tido como infragdo, ou por comissfo que o tenha avaliado, que procedera de
acordo com o seguinte rito:

I - notificard o indiciado, através de correspondéncia, da acusagdo, para que ele apresente defesa
escrita no prazo de 5 (cinco) dias uteis, indicando provas e arrolando testemunhas;
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11 - ap6s o recebimento da defesa prévia, serd designada sessdo do Conselho de Administragéo para
ouvir o acusado e suas testemunhas, além dos responsaveis pela dentncia e testemunhas, lavrando-
se circunstanciado relato dos fatos;

1l - a falta de apresentagfio da defesa prévia ou o nfio comparecimento do indiciado na reunizo,
implicara no julgamento a revelia;

IV - os depoimentos deverdo ser tomados isoladamente;

V - concluida a instrugdo do processo, o Conselho de Administragiio proferird seu julgamento,
absolvendo o associado ou reconhecendo as infragdes por ele cometidas;.

VI — reconhecidas as infragdes, o Conselho de Administragiio decidird, nesse mesmo ato, a
penalidade a ser aplicada;

VII — caberd ao Presidente do Conselho de Administrago comunicar ao associado a decisdo do
Conselho, aplicando-lhe a penalidade, se for o caso.

Paragrafo tinico — O prazo estipulado no inciso I podera ser reduzido, dependendo da gravidade da
infragdo, e a critério do Conselho de Administragfo.

Art. 21 — O associado responde pelas infragdes cometidas por seus dependentes menores e por seus
convidados.

Art. 22 - Da decisio do Conselho de Administragio cabe recurso ao Conselho Deliberativo, se
interposto no prazo de 3 (trés) dias (teis.

Art. 23 — Se o infrator for membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Administragfio, o processo serd instaurado pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
com base em relatério de ocorréncia emitido por quem presenciou o fato tido como infragfio, ou por
comissdo que o tenha avaliado, que procedera de acordo com o seguinte rito:

I - notificard o indiciado, através de correspondéncia, da acusagdo, para que ele apresente defesa
escrita no prazo de 5 (cinco) dias dteis, indicando provas e arrolando testemunhas;

11 - apés o recebimento da defesa prévia, serd designada sesséio do Conselho Deliberativo para ouvir
o acusado e suas testemunhas, além dos responséveis pela denincia e testemunhas, lavrando-se
circunstanciado relato dos fatos;

IIl - a falta de apresentagdo da defesa prévia ou o néo comparecimento do indiciado na reunido
implicara no julgamento a revelia;

IV - os depoimentos deverdo ser tomados isoladamente;

V - concluida a instrucio do processo, o Conselho Deliberativo proferird scu julgamento,
absolvendo o associado ou reconhecendo as infragdes por ele cometidas;.

VI — reconhecidas as infrages, o Conselho Deliberativo decidird, nesse mesmo ato, a penalidade a
ser aplicada;

VII — caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo comunicar ao associado a decisdo do
Conselho, aplicando-lhe a penalidade, se for o caso.

Art. 24 — Em caso de necessidade de destituicio de administradores, o Presidente do Conselho
Deliberativo submeteré a decisio & Assembleia Geral convocada exclusivamente para esse fim.

Art. 25 — Se o infrator for o Presidente do Conselho Deliberativo, o processo serd instaurado pelo
Conselho Deliberativo, que funcionara de forma colegiada, com base em relatério de ocorréncia
emitido por quem presenciou o fato tido como infragéio, ou por comissdo que o tenha avaliado, que
procederd de acordo com o seguinte rito:
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I - notificard o Presidente indiciado, através de correspondéncia, da acusac@o, para que ele apresente
defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias (teis, indicando provas e arrolando testemunhas;

II - apés o recebimento da defesa prévia, sera designada sessdio do Conselho Deliberativo para ouvir
o acusado e suas testemunhas, além dos responséveis pela denlincia e testemunhas, lavrando-se
circunstanciado relato dos fatos;

Il - a falta de apresentagfo da defesa prévia ou o ndio comparecimento do indiciado na reunido
implicara no julgamento a revelia;

IV - os depoimentos deverdo ser tomados isoladamente;

V - concluida a instrugio do processo, o Conselho Deliberativo proferird seu julgamento,
absolvendo o Presidente na qualidade de associado ou reconhecendo as infragbes por ele
cometidas;.

VI — reconhecidas as infracdes, o Conselho Deliberativo decidir, nesse mesmo ato, a penalidade a
ser aplicada;

VII — cabera ao representante, constituido pelo colegiado, comunicar ao Presidente a decisdo do
Conselho, aplicando-lhe a penalidade, se for o caso.

Art. 26 — Em caso de necessidade de destituicio do Presidente do Conselho Deliberativo, o
Conselho Deliberativo submetera a decisdo & Assembleia Geral convocada exclusivamente para
esse fim.

DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO

Art. 27 - A Associagio permanecera aberta em horarios fixados pelo Conselho de Administragdo.
Paragrafo finico - A critério das Vice-Presidéncias e das Diretorias os horérios poderdo ser
excepcionalmente prorrogados, quando da realizagdo de eventos esportivos, sociais, culturais e
recreativos.

Art. 28 - O acesso as dependéncias da Associagfio s6 serd permitido mediante apresentagdo da
carteira social, autorizagdo provisdria ou convite.

Paragrafo anico — O associado ou dependente que forgar a entrada, sem a devida identificacdo,
incorre em falta grave.

Art. 29 - Os convidados poderdo ingressar na Associagio em dias normais de funcionamento, desde
que acompanhados de associado;

Paragrafo tunico - O associado é responsével pelos atos praticados por seus convidados, com
sujeicfio a todas as penalidades cabiveis.

Art. 30 — Cumpre a0 associado orientar seus convidados sobre as normas ¢ infragdes, evitando-se,
com isso, transtornos a ordem, & disciplina e a0 bom nome da Associagéo.

Art. 31 - Ndo seré permitido o ingresso de animais, salvo no caso de exposigdes.

Art. 32 - Nio serfio permitidas manifestacdes de carater religioso, racial ou politico- partiddrio no
recinto da Associagfo.

Art. 33 — N#o serd permitida a utilizagio de som particular, nem mesmo os advindos dos sistemas
sonoros instalados em automoveis.




Art. 34 — No serd permitido trazer bebidas, as quais terfo de ser adquiridas diretamente no bar da
AABB.

Art. 35- Nio serd permitido fazer uso de utensilios domésticos e de churrasqueiras no interior do
saldo social.

Art. 36 — N#o serd permitido estacionar na estradinha entre o saldo e o parque infantil e as piscinas,
sendo o acesso permitido apenas para se conduzir pessoas com dificuldades de locomogéo, e/ou
para carga e descarga.

Art .37 — Nio sera permitido, também, estacionar na 4rea contigua ao salfio onde estio localizados
o0s quiosques, sendo o acesso igualmente permitido para se conduzir pessoas com dificuldades de
locomogdo, e/ou para carga e descarga.

Art. 38 — A Associagio poderé exigir do associado ou dependente, exame médico complementar,
desde que o julgue necessério & comprovagio de inexisténcia de alguma moléstia.

Parigrafo primeire — O ndo atendimento poderd impedir o uso da Sede.

Pardgrafo segundo — Nos casos positivos, dependendo da gravidade, a utilizagfio da Sede podera
ser proibida em carater temporério ou definitivo.

Art. 39 — O empréstimo de material s6 podera ser feito mediante apresentagfio da carteira de
associado ou documento de identidade.
Paragrafo anico - Em caso de extravio caberd ao associado ou dependente a reposi¢do do mesmo.

DA SECRETARIA

Art. 40 — A Secretaria compete prestar aos associados, seus dependentes e convidados, quaisquer
esclarecimentos relacionados com as atividades da Associagdo.

Art. 41 — A Secretaria compete todos os servigos burocraticos inerentes A Associagéio, bem como
auxiliar o presidente, os vice-presidentes, os conselheiros e demais diretores no cumprimento de
suas atribuigdes, especialmente os relacionados com:

a) admissdo e demissdo de empregados;

b) anotagdes em carteiras profissionais;

¢) férias e licengas de empregados;

d) afastamentos;

¢) arrecadacio e recolhimento das contribui¢des obrigatorias por lei, tais como: INSS, IR, FGTS,
PIS, impostos diversos de carater municipal, estadual, etc.;

f) processamento da folha de pagamento;

g) complementaciio das operacdes de compra ¢ venda, zelando para que a documentagio esteja
concorde as leis ou aos ditames usuais;

h) receitas e despesas da Associagéio;

i) emissdio de convite-ingresso visado por um dos membros do Conselho de Administragéio;

J) correspondéncia em geral, de qualquer carater;

k) processamento de admisséo e readmissdo de associados e confeccdo das carteiras sociais;
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m) venda de convites e mesas para reunides sociais, culturais, etc.;

n) assisténcia técnico-administrativa aos departamentos que a solicitarem;

0) arquivo da documentagfo contébil da Associagdo;

p) divulgagdo dos atos e resolugdes dos Poderes da Associagéo.

Paragrafo finico — Nos casos em que o registro compete ao contador contratado para executar 0s
servigos pertinentes a contabilidade da Associago, a Secretaria ficara responsavel pelo controle ¢
acompanhamento da execugdo desses servigos.

BAR E RESTAURANTE

Art. 42 - Os responsaveis pelos servigos do bar e restaurante devem atender aos usuérios com toda
cortesia, observando higiene rigorosa, e praticando pregos compativeis com o mercado, sujeitos a
aprovagio do Conselho de Administragdo, supervisionados pelo Vice-Presidente de Administragéo.

Art. 43 - Os servicos de bares ou restaurantes serfio administrados e explorados pela Associagfio ou
por terceiros através do regime de arrendamento, locagfio ou comodato, a critério do Conselho de
Administragfo.

Pardgrafo primeiro - A locagfio, comodato ou arrendamento se fardo com empresa do ramo,
legalmente estabelecida, e de idoneidade e capacidade financeira comprovadas.

Pardgrafo segundo - Do contrato deverdo constar, além das clausulas normais para tais servigos,
outras especificas quanto ao uso dos espagos cedidos, prévia homologagdio de pregos, guarda e
conservagdo dos bens e equipamentos da Associagio, despesas de conservagiio, ressarcimento de
danos causados, etc.

Parigrafo terceiro - O concessionario devera exibir mensalmente 4 Associagdio os recibos de
pagamento dos impostos, taxas, encargos sociais ¢ trabalhistas de sua responsabilidade.

Art. 44 — O Vice - presidente de Administragio podera exigir, do concessionario ou encarregado, a
afixacdo de tabela de pregos em lugar visivel.

Art. 45— A Associagfio nfio terd qualquer responsabilidade pelo pagamento das despesas de
associados, dependentes e convidados.

Art. 46 — Aos menores de 18 anos ser4 proibido o fornecimento de bebida alcodlica.

Art. 47 — A falta de higiene e de outras medidas saneadoras observadas dardo direito & Associagdo
de rescindir o contrato firmado, com justa causa.

DO SALAO DE FESTAS
Art. 48 - O salfo de festas sera utilizado nas programacdes sociais e culturais.

Art. 49 - Os convites, ingressos e as reservas de mesas para os eventos sociais e culturais deverfio
ser adquiridos pelo associado, na secretaria da Associagdo ou em outro local previamente
estabelecido.

Pardgrafo fimico - O ingresso aos nfo associados nos eventos sociais e culturais estard sujeito ac
pagamento de uma taxa previamente estabelecida pelo Conselho de Administragéo.

Af\s DE REG)




AABB
BANCODOBRAsIL

Art. 50- O saldo de festas podera ser locado para solenidades estranhas s atividades da Associag#o,
mediante o pagamento de taxa pré-estabelecida pelo Conselho de Administracéo

Paragrafo primeiro - Do contrato de locagdo do saldo de festas devera constar clausula que
responsabilize o locatdrio por qualquer dano causado & Associagfio, decorrente do uso de suas
instalagGes.

Pardgrafo segundo - O uso das instalagBes serd limitado as dreas estritamente necessérias ao
evento, sendo vedada a utilizagio das demais dependéncias.

DAS CHURRASQUEIRAS

Art. 51 - O associado tem o direito de utilizar as 4reas de churrasqueiras para a realizagio de
festividades particulares, desde que nfio impega a utilizagio das mesmas por qualquer outro
associado.

Pardgrafo primeiro - A utilizagiio de drea de churrasqueira depende de autorizagio em pedido
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragio, sujeitando-se o associado as normas
estabelecidas e a0 pagamento de taxas, se for o caso, e a critério do Conselho de Administracdo.
Paragrafo segundo - Eventualmente, o Conselho de Administragio poderd estabelecer a
exclusividade do uso de uma delas, desde que reserve as demais ao uso comum.

DA SINUCA

Art. 52- Nos jogos de sinuca, privativos dos associados, podera ser cobrada uma taxa por hora de
utilizagfio, a ser estabelecida pelo Conselho de Administragio.

Parsgrafo tnico - Sem prejuizo do contido no capur deste artigo, poderd o Conselho de
Administragio autorizar o ingresso de convidado de associado, acompanhado do mesmo, para
participar de jogos de sinuca.

Art. 53 — Os associados e eventuais frequentadores deverfo observar as normas de conduta,
respeitando tempos e condiges estabelecidos para a utilizagdo dos equipamentos.

Art. 54 - E proibida a aposta, sob qualquer hip6tese, incorrendo em falta grave aqueles que a
praticarem.

Art. 55 — Periodicamente, a critério da Diretoria Desportiva, a AABB poderd promover torneios
classificatorios. )

Art. 56 - Os torneios promovidos na AABB serfio regidos pelas regras da Federagdo Brasileira de
Bilhar e Sinuca.

Art. 57 -O associado ficara responsivel pelos danos materiais causados em virtude do uso
inadequado da mesa de sinuca.

Art. 58 — Na entrega das bolas e dos tacos serd exigida a apresentagdo da carteira do associado ou
de documento de identidade, recaindo sobre o mesmo a responsabilidade pela devolugdio do

material.

DO TENIS DE MESA
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Art. 59 — Os jogos de mesa deverdo desenvolver-se sem algazarra, cabendo repreenso em caso da
espécie.

Art. 60 — A Associagfo nio fica obrigada a fornecer raquetes para uso da mesa de ténis.

Art, 61 —No caso de treinamento da equipe de ténis de mesa, o diretor social deverd entender-se
com o diretor desportivo para o equacionamento do horério de uso das instalages.

Art. 62 — O diretor social afixars, em local visivel, o horario de funcionamento do saldo de jogos.
DAS QUADRAS

Art. 63 - A utilizagiio das quadras serd, preferencialmente, dos associados e seus dependentes, e
ser4 feita compatibilizando-se lazer com jogos e treinos das equipes e seleces da Associagdo.

Art. 64 - Nas competi¢Bes esportivas serd vedado o uso das demais dependéncias da Associagdo
a0s componentes das delegagdes visitantes, salvo quando se tratar de outra AABB.

Art. 65 — Eventualmente, podera a Associagfio utilizar as quadras para outras programagdes de seu
interesse.

Art. 66 - A ndo ser em partidas oficiais ou amistosas com outras equipes, a8 Associagdo ndo
fornecerd uniformes aos usudrios, concedendo-lhes apenas as bolas e/ou petecas estritamente
indispensaveis.

Art. 67 - O atleta devera estar uniformizado para as competigdes oficiais, sendo vedado o uso de
equipamentos ¢ vestudrio inadequados.

DAS PISCINAS

Art. 68 — Nio poderdio frequentar as piscinas as pessoas que apresentarem afecgdes nos olhos,
ouvidos, nariz, boca, moléstias infecciosas ¢ parasitirias na pele e em outros 6rgdos. Igualmente,
ndo sera permitida a frequencia na piscina, de pessoas com ferimento, bem como portadores de
pensos, esparadrapos, algoddo, 6leos bronzeadores, pomada, ou que sofram de doengas contagiosas.

Art. 69 — O exame médico, sempre que for possivel & Associagfio oferecé-lo, ¢ obrigatério e deverd
ser renovado a cada semestre ou quando se julgar necessario. E irrecorrivel, a qualquer instincia da
Associagdo, a decisio do médico proibindo o uso das piscinas a associado, dependente ou
convidado.

Art. 70 — No caso de obrigatério o exame médico, a utilizagio das piscinas sb serd permitida
mediante apresentagfio do cartio de exame médico.
Paragrafo Gnico — Nio haverd cariter excepcional em nenhuma hipétese.
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Art. 71 — Deveré o associado ou dependente submeter-se a novo exame médico, mesmo que o
prazo de sua ficha ndo tenha expirado, caso venha a adquirir qualquer moléstia infecto-contagiosa
ou ferimento que possa constituir impedimento.

Paragrafo Unico — Ficar4 a critério médico a suspensfio ou prosseguimento da validade do exame.

Art. 72 — As criangas menores de 08 (oito) anos s6 poderfio entrar nas piscinas acompanhadas dos
pais ou responsaveis.

Art, 73 — No caso de o exame nfo ser oferecido pela Associagdo, essa podera exigi-lo do associado,
dependente ou convidado, que apresentar afecgdes nos olhos, ouvidos, nariz, boca, moléstias
infecciosas e parasitrias na pele e em outros 6rgéos.

Art. 74 - Todo usudrio das piscinas devera passar pela ducha.

Art. 75 — A Associagdo podera proibir o uso e frequéncia as piscinas em dia pré-determinado, para
que se proceda a limpeza geral.

Art. 76- E proibido na 4rea das piscinas:

| - empurrar ou carregar pessoas para atird-las na gua;
11 - simular lutas ou qualquer outra brincadeira;

11 - praticar desportos fora de competicdes oficiais;
IV — provocar jatos d’agua;

V — fingir afogamentos:

VI- praticar desportos ndo aquaticos;

V1I- usar sabonetes ou similares;

VIII - praticar atos contra a boa higiene;

[X - atirar sabfio, espuma, 6leo na dgua das piscinas;
X — atirar latas, copos e outros objetos;

X1 - levar refei¢des;

XII - no caso de bebidas, utilizar copos ou garrafas de vidro..

Art. 77 — o usuério deveré estar vestido com roupas proprias para o banho,
DA SAUNA
Art. 78 — O uso da sauna € exclusivo dos associados ¢/ou dependentes.

Art. 79 —-O Conselho de Administracio podera estender a regalia a convidados, ficando a seu
critério cobrar ou ndo uma taxa dos mesmos.

Art. 80 — Existindo sauna feminina e sauna masculina, fica abolido o uso comum de qualquer uma
delas, salvo nos casos de interdigfo para manutencio ou reforma.

Art. 81 — S&o proibidos:

[ — O uso da sauna por menores de 14 (quatorze) anos, mesmo acompanhados pelos pais ou
responsaveis;

11 — Aos homens, barbearem-se e realizarem outras higienes pessoais;




11l — As mulheres, depilarem-se e realizarem outras higienes pessoais;
IV — A utilizagio de esséncias de uso particular;
V — Levar bebidas para o interior da sauna.

Art. 82— Sdo deveres do frequentador:

1 — Identificar-se sempre que solicitado;

11 — Proceder corretamente € respeitar os demais frequentadores;

111 — Tomar uma ducha antes de usar a sauna, caso esteja suado ou empoeirado.

Art. 83 — Sdo responsabilidades do frequentador:

[ — Procurar um médico para eventuais problemas de saiide que tenha ou que venha a ter;

11 — Deixar de usar a sauna em caso de algum estado inflamatério, ferimentos, doencas contagiosas,
micoses, etc.

Art. 84 — S#o responsabilidades da Associagio:

1 — Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

11 — Estabelecer e divulgar o horério de funcionamento da sauna;
[1I — Fornecer a esséncia necessaria;

1V — Zelar pela manutengdo e limpeza do ambiente.

Art. 85— A Associacio nio se responsabiliza por transtornos ou males causados pelo uso indevido
da sauna.

Art. 86 - Nos casos de infragio a qualquer dispositivo regulador do uso da sauna, ficara o
frequentador sujeito as penalidades previstas neste Regimento.

DOS CAMPOS DE FUTEBOL

Art. 87. Para a pratica do futebol a AABB disponibiliza os campos existentes em sua sede, com as
seguintes prioridades de uso:

I - selegdes da AABB, em preparagdo para torneios programados;

II - sele¢des da AABB, para treinamento;

11l - associados da AABB e seus dependentes, em dias e horérios estabelecidos pela Diretoria
Desportiva;

IV - associados, dependentes e ndo associados, em dias e horérios nfio ocupados, mediante
pagamento de uma taxa fixada pelo Conselho de Administragéo.

Pardgrafo primeiro - As selegies da AABB serfio formadas apenas com jogadores associados ou
dependentes, observado o regulamento especifico da competicao.

Pardgrafo segundo - No caso do inciso 111 deste artigo o associado ou dependente & livre para
escolher o horario do jogo, salvo quando a programagéo estabelecer idade minima ou méxima.

Art. 88. A programacio dos jogos de campeonatos, torneios e dos treinos preparatorios ¢ de
responsabilidade da Diretoria Desportiva, a qual devera ser divulgada com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.




Art. 89. Os jogos serdo praticados em conformidade com regras oficiais estabelecidas, que poderdo
ser alteradas para se adaptarem as realidades especificas de categoria ou grupo praticante do
esporte, conforme determinado por um Conselho Técnico e Disciplinar.

Paragrafo primeiro - O Conselho Técnico e Disciplinar, presidido pelo Diretor Desportivo, serd
formado por quatro associados, com seus respectivos suplentes, em dia com suas obrigagdes com a
AABB, todos assfduos praticantes da modalidade esportiva, eleitos no inicio das competigdes, que
tera as seguintes atribuigdes:

[ - Proceder as alteragdes nas regras do futebol, adaptando-as s situagGes cspecificas das diversas
categorias de praticantes;

I - Decidir sobre caso de indisciplina em campo, relatado por jogador e mais duas testemunhas no
minimo;

III - Decidir sobre conduta antiesportiva ou antissocial, dentro do campo ou nas suas dreas
contiguas, relatadas por arbitro ou, no minimo, por duas testemunhas oculares;

IV - Propor, para cada caso de indisciplina, conduta antiesportiva e conduta antissocial, a aplicago
da penalidade cabivel.

Parigrafo segundo - Sio consideradas condutas antiesportivas ou antissociais:

I - Desistir de jogar;

11 - Abandonar o jogo, estando em condigdes fisicas normais, desfalcando a equipe;

Il - N#o aceitar revezamento na posigio de goleiro, quando a equipe ndo tiver jogador para a
posicio;

IV - Dizer palavroes e/ou fazer gestos ofensivos;

V - Rebelar-se contra a decisio da maioria dos jogadores, democraticamente tomada, resultando
com isso a nio realizagdo de uma partida de futebol ou a sua paralisagfo;

VI - Nio ficar disponivel para jogo em outro horério, quando preterido em sorteio no qual tenha
sido inscrito, salvo quando houver no minimo oito jogadores para um préximo jogo;

VII - Envolver-se em briga corporal;

VIII - Envolver-se em discussdo da qual tenha surgido desavenga irreconcilidvel entre os
envolvidos;

IX - Praticar ato ou ofensa de que resulte abandono de associado da AABB.

Pardgrafo terceiro - Na proposigdo da pena, o companheirismo e a boa educagiio esportiva serdo
considerados fatores atenuantes. Reiteradas expulsdes de jogos ou condutas antiesportivas e
antissociais serfio consideradas fatores agravantes.

Art. 90 — Podera a Associagdio interditar o campo de futebol por algum periodo, a fim de proceder
ao replantio de grama e aos trabalhos de conservagéo.

Art. 91 — A Diretoria Desportiva determinara os dias e horarios de utilizacdo dos campos,
obedecendo um periodo maximo de utilizago ininterrupta e, nos jogos noturnos, o horério final de
22 horas.

DO PARQUE INFANTIL

Art. 92 — Serd da competéncia do diretor social a fiscalizagdo do uso adequado do parque infantil.

Art, 93 — O parque infantil s6 poderd ser utilizado por criancas até 12 anos e nos horrios fixados
pela Associag#o. i
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Art. 94 — Por ocasifio do uso do parque é conveniente que as criangas sejam assistidas pelos pais ou
responsaveis.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Art. 95 — O Conselho de Administragio compor-se-4, obrigatoriamente, de um Presidente, de um
Vice-Presidente Administrativo e de um Vice-Presidente Financeiro.

Art. 96 — Serdo facultativas as Vice-Presidéncias Social, Desportiva e Patrimonial.

Art.97— O Conselho de Administracéo realizara reunides ordinarias, mensalmente, e extraordinarias
sempre que necessarias, convocadas pelo seu Presidente, por seu substituto, ou a requerimento de 3
(trés) de seus membros.

Art. 98 - As reunides serio realizadas com a presenga de metade mais um de seus membros, e as
decisdes serdio tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Pardgrafo tinico - Dos trabalhos de cada reunido lavrar-se-4, em livro préprio, ata que sera
assinada por todos.

Art. 99 — O Vice-Presidente de Administraclio exercerd as fungdes de secretario das sessdes do
Conselho, cabendo-lhe elaborar as atas e redigir as resolugdes aprovadas.

Art, 100 - A presenca as reunides serd anotada em livro proprio, perdendo o mandato o membro
que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, sem justificativas.

DO PRESIDENTE

Art. 101 - Ao Presidente compete, além das atribuicBes constantes do Estatuto Social e das
atribui¢des ja dispostas neste Regimento:

[ - Dirigir a Associagfio, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos os
segmentos do Conselho de Administragéo para a consecugfio de seus objetivos;

11 - Homologar a criagio de novos departamentos ou diretorias em cada vice-presidéncia;

111 — Nomear diretores;

1V - Submeter ao Conselho de Administragio a criagdo de novas Vice- Presidéncias;

V — Assinar diplomas de associado-benemérito;

VI — Autorizar as publicacdes necessarias em nome da Associagio, na imprensa, e em outros meios
de divulgagdo;

VII — Assinar toda a correspondéncia expedida;

VIII - Assinar contratos e distratos de qualquer natureza, bem como aditar, reformar e suprimir
clausulas contratuais, quando a Associagdo participar como contratante ou distratante;

IX - Estabelecer as diretrizes que norteiam a politica de compras da Associagdo:

X — Baixar ordens de servigo e instrugdes, as quais se incorporarfio, completamente, ao presente
Regimento;

X1 — Decidir sobre a constituigdo de delegagdes esportivas.




Art. 102 - Além das atribuicbes constantes do Estatuto, e de outras fixadas pelos orgdos
deliberativos e administrativos, compete a cada vice-presidente:

1 — Submeter ao Vice-Presidente de Administragdo os nomes de diretores dos respectivos
departamentos para nomeagdo, se por ele aprovados;

1I - assinar com o Presidente do Conselho de Administragfio a correspondéncia de sua area;

II - elaborar a escala de férias dos funciondrios de seu setor, compatibilizando-a com a dos demais
setores;

IV - elaborar, em conjunto com o Conselho de Administragiio, o orgamento anual de sua area e
fiscalizar a sua execugfo;

V - regulamentar, com o Conselho de Administragdo, e ad referendum do Conselho Deliberativo, o
uso de equipamentos e da pratica das diversas atividades da sua area de atuagfo, ndo contempladas
neste Regimento Interno.

Art. 103 - Compete a cada Vice-Presidente especificamente:

I - Ao Vice-Presidente Administrativo:

a) substituir o Presidente do Conselho de Administragiio em seus eventuais afastamentos de acordo
b) cuidar do controle geral dos servigos da Secretaria, bem como do encaminhamento da
correspondéncia recebida e expedida;

¢) cuidar da administragio das relagdes da Associagiio com seus empregados, relativamente a
admisso, treinamento, demissdo, bem como fixar os horérios de trabalho, folgas, férias, rodizios,
ete., dos empregados de sua 4rea e, em conjunto com as demais Vice-Presidéncias, dos empregados
a elas vinculados;

d) supervisionar os servigos e atendimento dos restaurantes e dos bares;

e) cuidar da emissdo das carteiras sociais e convites, bem como do acesso & Associacdo dos
associados, dependentes e convidados;

f) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros relativos as Assembléias Gerais € de atas das
reunides do Conselho de Administraciio, a documentacdo legal da Associagiio e o controle de
licengas, alvards e outros exigidos pelos poderes competentes;

g) elaborar o relatério anual da Associagio a ser remetido ao Conselho Deliberativo;

h) propor ao Conselho de Administragéio valores e taxas pela utilizacdo de instalagdes e servigos da
Associagiio, mantendo o controle de sua cobranga;

i) assinar com o Presidente do Conselho de Administragdo a correspondéncia de sua area;

i) exercer, quando delegado pelo Presidente do Conselho de Administraglio, a representagdo da
Associagio, em juizo ou fora dele;

k) elaborar o orgamento anual de sua drea e fiscalizar a sua execugio;

1) prestar assessoria administrativa ao Presidente, aos Vice-Presidentes e aos diretores de
departamentos nos casos relacionados com atividades administrativas;

m) exercer o controle do quadro de associados, zelando pela expedicdo de carteira e pela
atualizag@o do arquivo de fichas identificadoras;

n) rubricar as carteiras sociais;

o) zelar pela manutencio e organizagio do arquivo geral da Associagio .

II - Ao Vice Presidente Financeiro:

a) substituir o Presidente do Conselho de Administragio;

b) efetuar o controle dos servicos de tesouraria;
TIL D,
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¢) cuidar da programac&o e da execugio da movimentagdo financeira dos recursos da Associacio;

d) coordenar o fluxo de recursos para as demais vice-presidéncias, de acordo com o orcamento
anual, e receber as prestagfes de contas;

¢) controlar a execugdo dos servigos de natureza contdbil e financeira prestados por terceiros a
Associagio;

f) cuidar e ter sob sua guarda os livros e documentos que envolvam a movimentagio financeira da
Associagdo;

g) zelar pela correcio dos documentos contabeis;

h) promover o suprimento de caixa sempre que necessério.

DOS DEPARTAMENTOS

Art, 104 — Compete ao Diretor Patrimonial

a) orientar, supervisionar ¢ fiscalizar os servigos de manutengio, reparos e conservagiio dos bens
méveis e iméveis da Associaglo, incluindo limpeza e jardinagem, podendo utilizar os servigos do
gerente da sede;

b) elaborar, anualmente, o inventdrio do patriménio da Associagfio com a apropriagio das perdas e
depreciagdes;

¢) supervisionar, juntamente com as demais vice-presidéncias e demais departamentos, o uso dos
bens e equipamentos & disposigio dos mesmos, propondo ac Conselho de Administragio a
responsabilidade de associados ou empregados pela sua perda ou danos resultantes de seu uso
anormal;

d) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragfio, a correspondéncia de sua
area;

¢) elaborar o orgamento anual de sua 4rea e fiscalizar a sua execucio;

f) coordenar-se com o Vice-Presidente desportivo de modo a atender as solicitagdes de conservagio,
manutengdo ¢ limpeza das instalagGes esportivas.

Art. 105 — Compete ao Diretor Social e Cultural:

a) Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo de eventos, atividades sociais, culturais e de
lazer;

b) supervisionar a contratagdo de artistas, conjuntos musicais, etc., para exibigdes ou animagfio de
eventos nas dependéncias da Associagdo, bem como da prestacio de servigos vinculados, tais como
decoragdo, servigos de terceiros, etc.;

c) orientar e supervisionar, em conjunto com as demais Vice-Presidéncias e demais departamentos,
as atividades sociais e culturais em eventos por eles patrocinados;

d) elaborar, em conjunto com o Conselho de Administrag#o, o calendario anual de eventos sociais e
culturais;

e) elaborar o orgamento anual de sua drea e fiscalizar a sua execucio;

f) organizar as atividades de dreas especificas como o setor jovem, departamento feminino, etc.:

g) incrementar o desenvolvimento artistico e cultural dos associados;

h) promover a realizacdo de cursos, treinamentos, palestras, conferéncias e demais atividades de
lazer cultural;

i) supervisionar a elaboragdo e publicacdio do jornal informativo da Associagdo e demais
publicagdes culturais e sociais;

J) orientar e supervisionar concursos e exposicdes ou qualquer outra atividade artistica ou cultural,
propondo incentivos e premiaces;
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k) integrar as acdes de sua 4rea as demais vice- presidéncias e demais departamentos da
Associago;

1) representar, individualmente, ou com o Presidente do Conselho de Administragdo, a Associacdo,
nos eventos sociais e culturais;

m) coordenar-se com o gerente da sede sempre que o departamento realizar qualquer evento ou
promog#o;

n) tomar as medidas indispensaveis & ordem, seguranga, boa frequéncia e animagfo das atividades
programadas;

o) diligenciar no sentido de que sejam mantidas em ordem as obrigagdes da Associacéio referentes &
censura, aos direitos autorais e as licengas exigidas pelas repartigdes publicas;

p) manter um servigo social que realce a presenca da Associagio nos acontecimentos marcantes da
vida do associado, tais como aniversarios, casamentos, falecimentos, aposentadoria, etc.

Art. 106 — Compete ao Diretor Desportivo;

a) organizar e supervisionar a realiza¢dio de eventos esportivos, bem como de atividades destinadas
a formagfio e ao treinamento de atletas;

b) organizar ¢ propor ao Conselho de Administragio o calendario anual de eventos esportivos da
Associagio;

c) representar, individualmente, ou com o Presidente do Conselho de Administrago, a Associagéo,
junto a entidades desportivas oficiais;

d) indicar ao Conselho de Administracdo, para confratagdo pela Associago, de técnicos,
treinadores, arbitros, massagistas, etc. das diversas modalidades esportivas;

e) coordenar e supervisionar os horérios de funcionamento das diversas instalagSes esportivas;

f) solicitar ao Presidente do Conselho de Administragfio a aquisi¢io de materiais esportivos (bolas,
petecas, redes, camisetas, uniformes, etc., necessarios a pratica das diversas modalidades esportivas;
g) orientar, por solicitagio dos demais Vice- Presidentes e diretores, o uso das instalagdes esportivas
nos eventos por eles organizados;

h) solicitar ao Presidente do Conselho de Administragio autorizagdo para formar delegagdes
esportivas, justificando o pedido e esclarecendo o montante de recursos financeiros necessarios;

1) assinar com o Presidente do Conselho de Administragdo a correspondéncia de sua area;

m) elaborar o orgamento anual de sua 4rea e fiscalizar a sua execugdo.

n) dar assisténcia pessoal a todas competigdes desportivas, providenciando, quando for o caso, o
transporte de material e de atletas;

0) inteirar-se das irregularidades cometidas por atletas, diligenciando as medidas necessarias a
salvaguardar o bom nome da Associagéo;

p) claborar regulamentos para as competi¢Bes nas modalidades esportivas promovidas pela
Associagdo:

q) solicitar ao diretor patrimonial as medidas necessarias & boa conservagéo das quadras, campos,
piscinas, e de todo material esportivo.

Art. 107 — Existindo as Vice-Presidéncias social e cultural, desportiva e patrimonial, os
departamentos ficarfio subordinados s respectivas Vices-Presidéncias, as quais se responsabilizardo

pela atuagfio de seus diretores.

Art. 108 — Os Vice-Presidentes indicario os nomes de seus diretores que serdo nomeados pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do, se por ele aprovados.
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Art. 109 — Se os Vice-Presidentes ndo tiverem interesse em constituir diretores, assumirfo entdo as
atribui¢des aqui dispostas para a sua drea de atuacéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 110 - Os atletas, associados e dependentes sdo responsaveis pelos materiais que lhes forem
entregues para jogos, treino ou lazer, obrigando-se a indenizar a Associagdo no caso de dano ou

extravio.

Art. 111 — Os casos ndo previstos e as dividas porventura suscitadas serfio resolvidos pelo
Conselho de Administragio, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 112 - Este Regimento Interno poderd ser alterado, no todo ou em parte, em reunido do
Conselho Deliberativo especialmente convocado para tal fim.

Art. 113 - Os regulamentos que vierem a ser aprovados para disciplinar modalidades ndo previstas
neste Regimento dele passardo a fazer parte integrante sob a forma de anexos.

Art. 114 - Este Regimento, aprovado na reunido do dia 264420340 Conselho Deliberativo,
entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.




